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Pour répondre aux exigences de formation et d’évaluation des acteurs de
I'information promotionnelle, Bon Usage Conseil vous présente ses 7 modules
e-learning réglementaires dans leur version actualisée.

Chaque module comprend une partie formation et une partie évaluation, toutes
deux conformes aux exigences de la Charte.

Dans un format court et dynamique, nos formations combinent vidéos, menus
interactifs et exercices d’entrainement, pour un juste équilibre entre apports

cognitifs et évaluation.




I Le périmétre d'application de la Charte

Qui sont les interlocuteurs concernés ?

| de santé habilité

Les inter urs CONCrnes r tout pre
& prescrire, dispenser et utiliser des médicaments.

Sont notamment inclus.

Charte
et certification

I Qu'est-ce qu'une information de Pharmacovigilance ?

Evénement indésirable (EI)

SIUN EVENEMENT INDESIRABLE EST LIE AU MEDICAMENT,
ALORS ON PARLE D'EFFET INDESIRABLE.
Un effet indésirable est une réaction nocive et non voulue

* suspectée d'étre due b un mvédicament
aux termes de FAMM

* survenant dans les conditions dutilisati fi
¥ compris au cours de situations particuliéres

Pharmacovigilance
et réclamations produits
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25 minutes

4 menus interactifs
1 vidéo pédagogique
3 points clés

4 exercices d’entrainement

Connaitre l'origine, le périmétre d’application et les
enjeux de la Charte,

Comprendre votre role et vos responsabilités en tant
qu’acteur de la promotion,

Connaitre les regles qui encadrent les activités de
promotion.

30 minutes

3 menus interactifs

3 vidéos pédagogiques
5 points clés

5 exercices d’entrainement

Connaitre I'organisation de la pharmacovigilance en
France,

Savoiridentifieruneinformation de pharmacovigilance
et une réclamation produit,

Savoir appliquer les modalités de remontée de ces
informations.



30 minutes

I La notion de convention

4 menus interactifs

DIFFERENTS TYPES DE CONVENTIONS :
= 1 video pédagogique
¥ Contrat d'intervenant a un manifestation
(avec ou sans rémunération)

» Convention d’hospitalité 4 pOIntS C|éS

T

» Convention de partenariat
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4 exercices d’entrainement

» Contrat d'évaluation scientifique \/ -

» Contrat de location de stand
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e Connaitre les exigences du dispositif d’encadrement

des avantages et du dispositif Transparence des liens
d’intéréts

e Appliquer les regles encadrant vos relations avec les
professionnels de santé

e Avoir compris les enjeux de la collecte des éléments

Déontologie de preuve
DEA et transparence

20 minutes

I Régles en matiére de publicité comparative

1 menu interactif

Publicité comparative

Comparaisan dun ou plusieurs médicament(s)

[_ 1 Lt 2 vidéos pédagogiques

4 points clés
1. Compare objectivement une ou plusieurs caractéristiques 1. N tire pas profit de la notoriété attachée 3 une marque ou 3 un p
i ificati i deces form commercial

meédicaments, dont le prix peut faire partie ; 2. Ne discrédite ni ne dénigre un concurrent;

R A DT 3 exercices d’entrainement

4.Dans le cas dune spécialité géndrique, elle ne présente pas
des i i

dun autre médicament bénéficiant d'une marque ou dun nom
commercial protége.

. e Connaitre le cadre réglementaire de la publicité des
médicaments,

e Comprendre les régles de contrble qui s’appliquent a
la publicité auprés des professionnels de santé,

e Maitriser les régles de bonnes pratiques de diffusion
de l'information promotionnelle.

Publicité
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30 minutes
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I Les principales caractéristiques du systéme de soins frangais

2 menus interactifs
2 vidéos pédagogiques
5 points clés

6 exercices d’entrainement

ReEkw¥

Un systéme mixte, Lorganisation
ville et hépital territoriale

e Connaitre les différents acteurs du systeme de soins,

e Identifier les principales caractéristiques du systéme
de soins,

e Comprendre les grands principes du mode de
financement des dépenses de santé,

Organisation e Connaitre les enjeux de réforme du systéme pour une
~ o meilleure qualité des soins.
du systeme de soins

30 minutes
I Le médicament, un produit pas comme les autres

3 menus interactifs

| Produits de santé":
Produits participant & l'obtention ou au maintien d'un état de complet

. bien-étre physigue, mental et social. 4 2 VIdéOS pédagOquUES

4 *Définition de 'Grganiaation Mondiale de la Santé (OMS)

3 exercices d’entrainement

1K .
= ‘ . o o 2 PDF telechargeables

Produy,
s
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Médicament

‘ Connaitre et avoir compris :
e La définition du médicament et son cycle de vie,

e Les régles de prescription et de dispensation des
médicaments,

e Les enjeux liés au bon usage du médicament.

Médicament



30 minutes

I Médicaments en Accés Précoce

2 menus interactifs

Les médicaments bénéficiant % Sy
d'une AAP sont fournis . Moyennant une indemnité

aux établissements de santé : . dontle prix est librement
fixé par le laboratoire, -
. sauf s'il existe déja une référence »
A . de prix nationale -

o

2 vidéos pédagogiques
3 points clés

4 exercices d’entrainement
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* Darss b o qui st Foctroi de FAAR, e laborative Q Priss en charge & 100% par [Assurance Malsdie dés
- déclare au CEPS le montant s L l'actrol de Fautarisation

e Comprendre comment sont fixés et administrés les
prix des médicaments,

e Connaitre les différentes modalités de prise en
charge du médicament, en ville et a I’'hopital.

Modalités de prise en charge
du médicament

e Une base de 260 questions pour répondre

= au caractere aléatoire exigé par la Charte,
Uiz

;“da,";?s de p;'se en charge e Des questions/réponses distinctes de celles
s proposées dans les exercices d’entrainement,

Nombre de questions : 10
Score minimum requis : B0%

Temps imparti : 30 min g .
e e Enrichissement annuel de la base de

.
questions.

Evaluations



Une offre modulable

CHOIX DES MODULES DE FORMATION
Choisissez parmi les 7 themes, les modules de formation ou d’évaluation dont vous avez
besoin pour former les acteurs de l'information promotionnelle.

CHOIX DU MODE DE DIFFUSION
Selon que vous disposez ou non d’une plateforme de diffusion :

e Nous exportons les modules au format SCORM et nous vous assistons pour une intégration
réussie dans votre LMS,

¢ Nous diffusons les modules sur notre propre LMS (MOS Chorus) en ouvrant un espace
sécurisé dédié a votre entreprise. Vous choisissez les modalités d’accés aux ressources
pédagogiques :

- Accés programmeé avec suivi et reporting des sessions de formation,
- Accés en libre-service grace a un catalogue de ressources pouvant
également héberger vos autres supports de formation.

PROPOSITION D'ACTUALISATION
Nous proposons un plan d’actualisation annuel des modules qui tient compte des évolutions
réglementaires, des résultats aux évaluations et des feedbacks clients.

Afin d’invidualiser les parcours des apprenants, nous vous proposons de démarrer avec un
quiz de positionnement avant d’accéder a la formation si nécessaire.

Vous pouvez également nous confier la médiatisation et la diffusion

de vos modules de formation et quiz scientifiques.
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Satisfaction : Taux de réussite
des apprenants : au 1°¢ passage
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laboratoires
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% min.
Taux d’actualisation Durée d'un m_odule
des contenus de formation
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